
เกณฑ์การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี 
โครงการพัฒนางาน R2D (Routine to Development) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

รายการพิจารณา น ้าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

1. การประเมินปัญหา/ความเสีย่ง 4 5 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคดิหลักการส าคัญใน
การออกแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้อย่างชัดเจน มีการจัดล าดับความส าคญัของ
ปัญหาและมีหลักฐานหรือข้อมลูอา้งอิงสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคดิหลักการส าคัญใน
การออกแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้อย่างชัดเจนและมีการจัดล าดับความส าคญั
และมีหลักฐานหรือข้อมลูอ้างอิง 

3 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคดิหลักการส าคัญใน
การออกแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้อย่างชัดเจนและมีการจัดล้าดับความส้าคัญ 

2 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคดิหลักการส าคัญใน
การออกแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศได้อย่างชัดเจน 

1 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคดิหลักการส าคัญใน
การออกแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

2. เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์ 2 5 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการพัฒนางาน ได้ชัดเจน วัดผล
ได้ เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปญัหาและความ
ต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน 

4 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการพัฒนางาน ได้ชัดเจน เป็น
รูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการจ้าเป็นของหน่วยงาน 

3 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ พัฒนางาน ได้ชัดเจน เป็น
รูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ 

2 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ พัฒนางาน เป็นรปูธรรมทั ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

1 ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ พัฒนางาน ได้อยา่งเป็น
รูปธรรม 

3. การออกแบบกระบวนการ 4 5 ระบุกระบวนการ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัตจิริง โดยมีขั้นตอนต่อเนือ่งสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผลรวมทั้ง
ด าเนินการสอดคล้องตามแนวคดิ ทฤษฎีที่ระบุ มีความสมบรูณ์ของเนื้อหาสาระ 
และถูกต้องตามหลกัวิชาการ 



รายการพิจารณา น ้าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

4 ระบุกระบวนการ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัตจิริง โดยมีขั้นตอนต่อเนือ่งสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผลรวมทั้ง
ด าเนินการสอดคล้องตามแนวคดิ ทฤษฎีที่ระบุ มีความสมบูรณ์ของเนื อหา
สาระ 

3 ระบุกระบวนการ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัตจิริง โดยมีขั้นตอนต่อเนือ่งสัมพันธ์
กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล
รวมทั งด้าเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎีที่ระบุ 

2 ระบุกระบวนการ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัตจิริง โดยมีขั นตอนต่อเนื่อง
สัมพันธก์ัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

1 ระบุกระบวนการ วิธีการ/แนวทางการปฏิบัตจิริง 
4. การวัดผลและผลลัพธ์ 6 5 ระบุผลส าเรจ็ของการด าเนินงานท่ีเกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของวิธีปฏิบัติที่

เป็นเลิศทีส่่งผลต่อการพัฒนางาน ตรงตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดง
ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4 ระบุผลส าเรจ็ของการด าเนินงานท่ีเกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศทีส่่งผลต่อการพัฒนางาน ตรงตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดง
ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและมีหลกัฐานหรือข้อมลูประกอบ 

3 ระบุผลส าเรจ็ของการด าเนินงานท่ีเกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศทีส่่งผลต่อการพัฒนางาน ตรงตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย โดย
แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ น 

2 ระบุผลส าเรจ็ของการด าเนินงานท่ีเกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของวิธปีฏิบัติที่
เป็นเลิศทีส่่งผลต่อการพัฒนางาน ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

1 ระบุผลส าเรจ็ของการด าเนินงานท่ีเกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของวิธปีฏิบัติที่
เป็นเลิศทีส่่งผลต่อการพัฒนางาน 

5. การเรียนรู้/โอกาสพัฒนาเป็นแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

4 5 - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคลอ้งกับผลงาน มีการแสดงข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการน าผลงานไปประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทาง
การพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อ
คณะ 
- มีวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเรจ็ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลด/ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยไดร้ับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง และมี
หลักฐานหรือข้อมลูประกอบอย่างชัดเจน 



รายการพิจารณา น ้าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

4 - มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคลอ้งกับผลงาน มีการแสดงข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการน าผลงานไปประยุกต์ใช้ รวมทั งแนวทาง
การพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบความส้าเร็จมากยิ่งขึ น 
- มีวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเรจ็ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลด/ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยไดร้ับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน และมีหลักฐานหรือ
ข้อมูลประกอบอย่างชัดเจน 

3 - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคลอ้งกับผลงาน มีการแสดงข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการน้าผลงานไปประยุกต์ใช้ 
- มีวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเรจ็ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลด/ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน 

2 - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคลอ้งกับผลงาน มีการแสดงข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ 
- มีวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเรจ็ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ ส่งผลดี/เป็นประโยชน์ ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

1 - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคลอ้งกับผลงาน 
- มีวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเรจ็ 

 
เกณฑ์คุณภาพโครงการ 
พิจารณาคะแนนรวมทุกรายการ โครงการที่ได้แนวปฏิบัติที่ดี ต้องได้คะแนน ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป 
  



เกณฑ์การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
โครงการพัฒนางาน R2D (Routine to Development) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

1. ได้รับคะแนนการประเมินโครงการ R2D ในระดับแนวทางปฏิบัติที่ดี 
2. ได้รับคะแนนการน าเสนอผลงานรวมกับคะแนนการประเมินโครงการเป็นล าดับที่ 1 จากโครงการที่เข้า

น าเสนอผลงานทั้งหมด 
รายการพิจารณา น ้าหนัก

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

1. การน าเสนอผลงาน 4 5 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมทกุประเด็น 
ตอบค าถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอที่สอดคล้องสมัพันธ์กัน 

 4 มีการน าเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น 
ตอบค าถามได้ถกูต้องตามหลักวิชาการ  
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 3 มีการน าเสนอเป็นขั นตอน 
ตอบค าถามได้ถูกต้องบางค าถาม 
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอที่สอดคล้องสมัพันธ์กัน 

 2 มีการน าเสนอไม่เป็นข้ันตอน 
ตอบค าถามได้ถกูต้องบางค้าถาม 
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอ แตไ่ม่สมบูรณ ์

 1 มีการน าเสนอไม่เป็นข้ันตอน 
ตอบค าถามไม่ถูกต้อง 
มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอ แตไ่ม่สมบูรณ ์

 
 
 
  



แบบประเมินผลโครงการ R2D 
เพื่อพิจารณาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

 
ชื่อโครงการ : ……………………………………………………………………………………………………………… 
 

หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนผล
การประเมิน 

หมายเหตุ 

1. การประเมินปัญหา/ความเสี่ยง 20   
2. เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 10   
3. การออกแบบกระบวนการ 20   
4. การวัดผลและผลลัพธ์ 30   
5. การเรียนรู้/โอกาสพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 20   

รวมคะแนน 100   
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................ 
        (......................................................................) 
  กรรมการประเมิน 

  



แบบประเมินผลโครงการ R2D 
เพื่อพิจารณาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
ชื่อโครงการ : ……………………………………………………………………………………………………………… 
 

หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนผล
การประเมิน 

หมายเหตุ 

1. ผลการประเมินโครงการ R2D รอบแนวปฏิบัติที่ดี 100   
2. การน าเสนอผลงาน 20   

รวมคะแนน 120   
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................ 
        (......................................................................) 
  กรรมการประเมิน 
 


